Comisia pentru apdrare,

ordine publicd si sigurantd Nr.XXV/ 12
nationald pin /. 702G G,

Domnului NICOLAE VACAROIU
PRESEDINTELE SENATULUI

RAPORT

Cu adresa nr. L 647/2006, Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala a
fost sesizatd pentru analiza si intocmirea raportului la PROIECTUL DE LEGE PENTRU
APROBAREA ORDONANTEI GUVERNULUI NR.56/2006 PENTRU MODIFICAREA $I
COMPLETAREA LEGII NR.138/1999 PRIVIND SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI ALE
PERSONALULUI MILITAR DIN INSTITUTIILE PUBLICE DE APARARE NATIONALA, ORDINE
PUBLICA Sl SIGURANTA NATIONALA, PRECUM $I ACORDAREA UNOR DREPTURI
SALARIALE PERSONALULUI CIVIL DIN ACESTE INSTITUTIL.

Reglementarile propuse prin prezentul proiect de lege reprezintd o consecinta a faptului
ca reforma structurala din ultimii ani a sistemului institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice
si sigurantei nationale, generata de integrarea in NATO si de aderarea la valorile euroatlantice, a
reliefat unele discrepante sub aspectul salarizarii nu doar comparativ cu structurile similare
internationale, dar i in interiorul propriului sistem.

Avand in vedere aceste considerente, prezentul act normativ instituie unele masuri in
scopul corelarii sistemului de salarizare al personalului din aceste institutii cu imbunatatirile
aduse pentru alte categorii de personal din sistemul bugetar, astfel:

armonizarea prevederilor referitoare la acordarea ajutoarelor de trecere in rezerva sau
direct in retragere;

- armonizarea prevederilor existente cu cele aplicabile altor categorii de personal din
sistem in ceea ce priveste acordarea sporului pentru titlul stiintific de ,doctor”;

- armonizarea prevederilor existente cu cele aplicabile personalului Ministerului Apararii
pentru personalul celorlalte institutii din sistem care desfagoara misiuni prevazute la
art.2 din Legea nr.42/2004 privind participarea fortelor armate la misiuni in afara
teritoriului statului roman sau alte activitati;
armonizarea prevederilor referitoare la acordarea concediului pentru cresterea
copilului si pentru ingrijirea copilului bolnav;

- majorarea coeficientilor de ierarhizare ai soldelor de functie pentru personalul militar
din Ministerul Apararii, precum si a coeficientilor de ierarhizare ai soldelor de functie
pentru unele functii specifice din structurile militare, altele decét cele din compunerea
Ministerului Apararii.

In cadrul dezbaterilor, in prezenta reprezentantilor institutiilor din sistemul aparérii, ordinii

publice si sigurantei nationale si ai Ministerului Finantelor Publice, au fost adoptate
amendamente ale caror continut vizeaza armonizarea prevederilor referitoare la drepturile



cuvenite cadrelor militare din Ministerul Apararii cu cele referitoare la personalul militar din
celelalte institutii ale sistemului. Amendamentele sus-mentionate au fost propuse si de Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala, transmise prin avizul favorabil cu nr.XXVII/167 din
13.09.2006.

Guvernul a avizat favorabil aceste amendamente prin Punctul de vedere transmis cu
nr.155A/07.09.2006.

fn cadrul dezbaterilor au fost analizate si amendamentele formulate de domnul senator
Gheorghe Funar, referitoare la coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, specifice
Ministerului Apararii. Comisia a hotarat respingerea amendamentelor, apreciind ca esenta
continutului acestora a fost asiguratd atat prin reglementarile actului normativ, cat si prin
prevederile celorlalte amendamente adoptate.

in sedinta din data de 19.09.2006, pe baza acestor considerente, Comisia noastra, cu
unanimitate de voturi, a hotarat sa adopte raport de admitere, cu amendamentele cuprinse in
anexanr.1.

in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
ordinare urmand sa fie dezbatut in conformitate cu prevederile art.76 (2) din Constitutia
Romaniei, republicata, Senatul fiind prima Camera sesizata .

Cu deosebita consideratie,

/

VICEPRESEDINTE,
Senator \ Senator
NORI \QI LAI KAR
A \N

{
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ANEXA NR.1

Amendamente admise

la raportul privind proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.56/2006 pentru modificarea
si completarea Legii nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii

Nr.

ort. TEXTUL PROIECTULUI DE LEGE TEXTUL PROPUS MOTIVATIE
1. |Art. I Art.l. - modificat.
pct.1. pct.1. - nemodificat.
pct.2. pct.2. - nemodificat.
pct.21 - nou introdus. Amendament al Comisiei
21. Dupa alineatul (1) al articolului 39 se | pentru aparare, ordine
introduce un nou alineat, alin.(1'), cu |publica si  siguranta
urmatorul cuprins: nationald, avand in
»(11) Pe_timpul participarii la cursurile de | vedere conditile speciale
carierd, cadrele militare in activitate beneficiaza | in care se desfasoara
de solda lunara avuta la data inceperii cursurilor | anumite  cursuri  de
si, dupa caz, de sporurile aplicabile personalului | specialitate, ce comporta
din institutia de invatdmant sau din unitatea in | riscuri deosebite pentru
care efectueaza stagiul, potrivit art.27.” care se platesc sporuri
pct.3. pct.3. - nemodificat. (parasutism,  alpinism,
pct.4. pct.4. artificieri, scafandri etc.)

alin.(4) — Cadrele militare in activitate — femei, pe
timpul concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani,
beneficiaza de solda lunara bruta in procentele
prevazute de prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.158/2005 privind concediile i
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,

alin.(4) - modificat.

Cadrele militare in activitate, pe timpul
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani, beneficiaza de
solda lunara bruta in procentele prevazute de
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
ulterioare.

Amendament al Comisiei

juridice, de  numiri,
discipling, imunitati i
validari.

cu modificarile ulterioare.




pct.5.

pct.4'. — nou introdus.

41, La anexa nr.1, litera A se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»A. Coeficientii de ierarhizare ai_soldelor de
functie, pentru_unele functii specifice apararii
nationale, ordinii publice si sigurantei nationale,
structuri__militare, _altele _decat cele din
compunerea Ministerului Apararii™

pct.5. — nemodificat.

pct.5'.- nou introdus.

5. Dupa tabelul de la pct. 5 litA1 se
introduce NOTA, cu urmatorul cuprins:

"NOTA

1. Cadrele militare in_activitate care mentin
coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie,
in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta
a__Guvernului_nr.91/2001 _pentru _stabilirea
coeficientilor de ierarhizare ai soldelor unor
functii din structurile Ministerului _Apararii
Nationale, ale caror state de organizare intra in
vigoare pana la data de 31 decembrie 2007 ca
urmare a procesului de reorganizare a Armatei
Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial _al
Romaniei, Partea I, nr.349 din 29 iunie 2001, cu
modificarile  si _completarile _ulterioare,
beneficiazd in continuare de acest drept, prin
acordarea coeficientilor _de ierarhizare _ai
soldelor de functie prevazuti in tabelul de la
litera A.1. Procedura de mentinere in continuare
a coeficientilor de ierarhizare ai_soldelor de
functie se stabileste prin _ordin _al ministrului

apararii.

Amendament al Comisiei
pentru aparare, ordine
publica si  sigurantd
nationala, pentru
asigurarea corelarii cu
coeficientii de ierarhizare
ai soldelor de functie
specifice Ministerului
Apararii,

Amendament al Comisiei
pentru aparare, ordine
publica si  siguranta
nationala, pentru
mentinerea coeficientilor
de ierarhizare ai soldelor
de functie din care
cadrele  militare  au
provenit in  momentul
diminuarii gradelor
functilor,  prin  OUG
nr.91/2001.




pct.6. La anexa nr.7 punctul 1, litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»a) salariul de baza al functiei indeplinite, sporul
de vechime in munca, indemnizatii, premi,
sporuri si alte drepturi care se acorda
personalului civil din unitatile unde isi desfagoara
activitatea, potrivit legislatiei care se aplica in
unitatile respective. Pentru cadrele militare din
Ministerul Apararii salariul de baza al functiei
indeplinite reprezinta solda de functie.”

2. Coeficientii de ierarhizare acordati, pana la
31.12.2007 cadrelor militare in activitate numite
in functii in conditiile prevazute de Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr.91/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin
si_dupd aceastd datd, pana la data numirii
ofiterilor/maistrilor __ militari/subofiterilor __ intr-o
functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare
cel putin egal cu cel avut.

3. Solda de functie  corespunzatoare
coeficientilor de ierarhizare acordati in conditiile
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.91/2001,
cu_modificarile si completarile ulterioare si ale
prezentei ordonante se ia in calcul la stabilirea
drepturilor salariale si sociale, precum si la
stabilirea si actualizarea pensiilor militare.”
pct.6. — modificat.

»a) salariul de baza al functiei indeplinite, sporul
de vechime in munca, indemnizatii, premii,
sporuri si alte drepturi care se acorda
personalului civil din unitdtle unde Tsi
desfasoara activitatea, potrivit legislatiei care se
aplica in unitatile respective. Salariul de baza al
functiei indeplinite reprezinta solda de functie.”

Amendament al Comisiei

pentru aparare, ordine
publica si  siguranta
nationala, pentru
asigurarea corelarii
salariilor de baza ale
functiei la nivelul
intregului  sistem  al

apararii, ordinii publice si
sigurantei nationale.

Art.ll.
Prezenta ordonanta intra in vigoare la 3 zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, cu

Art.ll. - modificat.
JArtll. = 1. Prevederile art.| pct. 5 si 6 din
Ordonanta  Guvernului  nr.56/2006 _ pentru

exceptia art.l pct.5 si 6, care intra in vigoare la

modificarea si completarea Legii nr.138/1999

data de 1 ianuarie 2007.

privind salarizarea si__alte  drepturi _ale
personalului militar din _institutile publice de
aparare nationald, ordine publica si_siguranta
nationald, precum si acordarea unor drepturi

Bugetele celorlalte
institutii permit aplicarea
acestor prevederi anterior
datei de 01.01.2007.




salariale personalului civil din aceste institutii se
aplica de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi.

2. Prevederile art.| pct. 2" si 4! se aplica de la
data intrdrii_in vigoare a prezentei legi, cu
exceptia Ministerului Administratiei si Internelor,
pentru_care acestea se aplica de la data de 1
ianuarie 2007.”

*)Tabelul este prezentat in anexa nr.2.




Anexanr. 2

A. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, pentru unele functii specifice
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale (structuri militare, altele
decét cele din compunerea Ministerului Apararii

Nr Nivelul Coeficientul de
' FUNCTIA Gradul militar . ierarhizare
crt. : studiilor — -
. minim maxim
- Conducitorul institutiei centrale,
prim-adjunct al directorului
1. |Serviciului Romin de Informatii si General S 9,00
Serviciului de Informatii Externe
(secretar de stat)
- Adjunctii directorului Serviciului
Romén de Informatii si Serviciului de
2. Informatii Externe, sef departament General 8,95
(secretar de stat)
- Adjunctii conducétorului
3. |institutiei centrale General S 8,00 8,20
(subsecretar de stat)
4. ; - m,c:oﬁ._ corespunzatoare gradului General 6,80 7,00
e general,
5. - Funcii corespunzitoare gradului General locotenent S 6,50 6,70
de general-locotenent
6. g - Functii O@Rmccsuﬁoﬁo gradului General maior S 6,30 6,40
e general-maior
- Functii corespunzitoare gradului .
7 1 de general de brigada General de brigada S 5,60 5,80
- Functii corespunzitoare gradului
8. de colonel Colonel S 4,70 5,50
- Functii corespunzatoare gradului
9. de locotenent-colonel Locotenent-colonel S 4,20 4,60
- Functii corespunzitoare gradului .
10. de maior Maior S 3,80 4,10
- Functii corespunzitoare gradului o
11. de capitan Cépitan S 3,30 3,70
1. |- Functii corespunzitoare gradului Locotenent S 3,00 3,10
de locotenent
13. - Functii corespunzitoare gradului Sublocotenent S 2.80 2,90
de sublocotenent
- Functii corespunzitoare gradelor | Maistru militar
de maistru militar principal, plutonier | principal, Plutonier S 2,60 3,20
adjutant sef - maistru militar clasa a adjutant sef -
14| IV-a, sergent major Maistru militar
clasaalIV-a, M 1,90 2,90
Sergent major
- Functii pentru militarii angajati M Sg. | Cap. | Frt. | Sld.
15 < Sergent - soldat
pe —um.NW de contract O. H mo H \\O w @O M MM




ANEXA NR.3
AMENDAMENTE

Amendamente respinse

la proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 56/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile

salariale personalului civil din aceste institutii

publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, precum si acordarea unor drepturi

Nr. Text initial Text propus Motivatie

crt.

1. Anexa nr.1, lit. A" coeficientii de ierarhizare ai Anexa nr.1 , lit. A" coeficientii de ierarhizare ai | Amendamentul este in
soldelor de functie, pentru functile specifice soldelor de functie, pentru functiile specifice | spiritul si litera
Ministerului Apararii Ministerului Apararii Programului de

Nr. | Functia Gradul Nivelul | Coeficient | de Nr. | Functia Gradul Nivelul Coeficient | de .
crt Militar studiilor ierarhizare crt Militar studiilor ierarhizare gyv?mare 2005__2908 !
s — s ' < minim gmggim e minim maxim ajuta pe beneficiar sa
1 eful tatului | genera X e tatului | general S 10,00 31 3 : H
Major General Major General traiasca mai blne} ca
2 | Functi general S 6,80 7,00 2 | Functi general S 6,80 9,00 urmare a majorarii
corespunzatoare corespunzatoare H : ) .
oradului o qraduu e ma?(lmulgl la coeficientii
general general de ierarhizare <
3 Functii general S 6,50 6,70 3 Functii general S 6,50 8,00
corespunzatoare | locotenent corespunzatoare | locotenent
gradului de gradului de
general general
locotenent locotenent
4 Functii general s 6,30 7,00 4 Functii general S 6,30 7,000
corespunzatoare | maior corespunzatoare | maior
gradului de gradului de
maior maior
5 Functii general s 5,60 6,5 5 Functii general s 5,60 6,50
corespunzatoare | de corespunzatoare | de
gradului de | brigada gradului de | brigada
brigada brigada

Senator,

Dr. Gheorghe Funar




